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1. DOKUMENTO ISTORIJA

Versija Autorius Patvirtinta Galioja nuo
2.0 B.Stakneviciené LT_3/02-03-2021-52 2021-09-29
2021-09-22

2. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

BTA- AAS ,BTA Baltic Insurance Company" filialas Lietuvoje

Kandidatas - fizinis asmuo, kuris pretenduoja j BTA laisvg darbo pozicijg arba pretenduoja j BTA
valdymo organo arba esmines funkcijas atliekan¢io asmens pozicija.

Asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy,
kaip antai vardg ir pavarde, gimimo datg, asmens identifikavimo numerj, foto nuotraukg, buvimo
vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultlrinés ar socialinés tapatybés pozymius.

Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenims ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka, kaip
antai jraSymas, rsiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu blidu sudarant galimybé jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.



Kandidaty duomeny registras — elektroniné kandidaty, davusiy sutikima, pateikty asmens
duomeny saugykla.

Sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas tinkamai informuoto
duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiskimy arba veiksmais, kuriais jis sutinka, kad bty
tvarkomi jo asmens duomenys.

3. PRIEINAMUMAS

Dokumentas skelbiamas www.bta.lt ir prieinamas visiems kandidatams.
Dokumentas skelbiamas Infonete ir prieinamas visiems darbuotojams, kandidatams — siunciama
elektroniniu pastu.

4. TIKSLAS

Supazindinti kandidatus j darbuotojus su BTA vykdoma kandidaty asmens duomeny tvarkymo
tvarka. Nuostatuose detalizuota kokius ir kokiais tikslais bei terminais BTA tvarko kandidaty asmens
duomenis.

5. DOKUMENTO TURINYS

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1. Atranky vykdymas ir kandidaty vertinimas

BTA tvarko kandidaty asmens duomenis turédama tikslg jvertinti ir atrinkti kandidatg (-us)
j laisvg darbo vietg ir jj jdarbinti.

Tvarkomi tokie nurodyti kandidato asmens duomenys: vardas, pavardé, gyvenamosios
vietos adresas, el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato darbo
patirtj (darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés), informacija apie iSsilavinimg
(mokymo jstaigos pavadinimas, specialybé, mokymy stazuotés), informacija apie kalby
moké&jima, kompiuterinj rastinguma, vairavimo jgtdzius, kita informacija, kurig pateikéte CV
/ motyvaciniame laiSke. Taip pat gali biti saugomos kandidato pateiktos rekomendacijos,
atsiliepimai, atlikty testavimy jvertinimai.

Kandidaty j BTA darbuotojus asmens duomenys saugomi kandidaty duomeny registre-
serveryje elektroninio pasto adresu karjera@bta.lt, kol vyksta atrankos procesas. Pasibaigus
atrankos procesui, laiSkai su gautais kandidaty CV / motyvaciniai laiSkai iStrinami, iSskyrus
tuos atvejus, kai kandidatas davé sutikimg dél jo pateikty asmens duomeny saugojimo
ilgesnj laika.

Kai kandidato CV / motyvacinis laiSkas gaunamas i$ Uzimtumo tarnybos prie LR socialinés
apsaugos darbo ministerijos, jdarbinimo agentiiry, karjeros socialiniy tinkly, darbo paieskos
internetiniy portaly, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty, laikoma,
kad kandidatas yra gaves visg reikiamg informacijg apie jo duomeny tvarkymag ir yra
suteikes savo sutikimg tvarkyti jo duomenis atitinkamam tokias paslaugas teikianc¢iam
subjektui, kuris turi teise pateikti kandidato duomenis potencialiems darbdaviams, jskaitant
BTA, suteikiant teise tokiems potencialiems darbdaviams kandidato duomenis tvarkyti
vykdant atrankg ir vertinant kandidato kandidatura.

Kandidato asmens duomenis is kity Saltiniy BTA gali rinkti gavusi atskirg kandidato sutikimag
(pavyzdziui, rekomendacijy gavimas).

Jeigu pasibaigus atrankai j skelbiamg darbo vietg BTA darbo sutartis néra sudaroma, visus
atrankos tikslais surinktus kandidato asmens duomenis BTA sunaikins nedelsiant, nebent

Kandidaty j darbuotojus asmens duomeny tvarkymo taisyklés; 2.0 versija
VieSai prieinamas dokumentas 2/4


http://www.bta.lt/

5.1.7.

5.2.1.

5.2.2,

5.2.3.

5.3.1.

5.4.1.

5.5.1.

5.5.2.

kandidatas yra daves sutikima dél jo asmens duomeny jtraukimo j BTA kandidaty duomeny
registrg.

Atranka laikoma pasibaigusi per 10 dieny po darbo sutarties j atrinktas pareigas sudarymo,
arba pasibaigus maksimaliai humatytam bandomajam laikotarpiui su atrinktu kandidatu,
jeigu iki jo pabaigos darbo sutartis néra nutraukiama.

5.2. Kandidaty duomeny registro administravimas

Jeigu kandidatas pageidauja buti jtrauktas | BTA kandidaty duomeny registrg ir gauti
pasiulyma (-us) apie vykdomga tvarka (-as) j tam tikrg pozicijg (-as), BTA tvarkys kandidato
5.1.2 punkte jvardintus asmens duomenis 12 ménesiy, arba su kandidatu suderintg ilgesnj
laikotarpj. Pasibaigus Siam terminui duomenys yra istrinami.

Kandidatas turi teise nesutikti, kad pasibaigus atrankai jo duomenys buty saugomi ir
tvarkomi.

Kandidato nepageidavimas buti jtrauktu j kandidaty duomeny registrg ir / arba pateikto
sutikimo atSaukimas netrukdys kandidatui dalyvauti atrankoje j konkrecig darbo vietg, j kitg
kandidatas jau kandidatuoja.

5.3. Saltiniai i$ kuriy BTA renka kandidato asmens duomenis
Kandidaty asmens duomenis BTA gali gauti ir / arba rinkti i$ Siy Saltiniy:
5.3.1.1. Tiesiogiai i$ kandidato;

5.3.1.2. IS UZimtumo tarnybos, darbo paieskos, atrankos ir/arba tarpininkavimo paslaugas
teikianciy subjekty;

5.3.1.3. IS treCiyjy asmeny, pvz. UAB “Creditinfo Lietuva” — finansinés rizikos bei
jsiskolinimo vertinimo tikslu, Informatikos ir rySiy departamento prie LR VRM —
nepriekaistingos reputacijos vertinimo tikslu. Tokig informacijg BTA pradés galéti
rinkti po to, kai kandidatas bus susipaZines su Siomis Kandidaty j darbuotojus
asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir uzpildys prasyma kartu su darbuotojo
anketa.

5.4. Kiti kandidaty duomeny saugojimo tikslai

Ilgesnis, negu nurodyta Siuose nuostatuose kandidaty asmens duomeny saugojimas gali
buti vykdomas, tik, kai:

5.4.1.1. esama pagrijsty jtarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atliekamas tyrimas;
5.4.1.2. kandidato duomenys bitini tinkamam ginco, skundo iSsprendimui;
5.4.1.3. aplinkybés teisés aktuose numatytiems pagrindams.

5.5. Kandidaty duomeny teikimas tretiesiems asmenims

Kandidato asmens duomenys gali buti perduodami tvarkyti tretiesiems asmenims, kurie
padeda BTA vykdyti kandidaty atrankg arba teikia su atranka susijusias paslaugas. Tokiais
asmenimis gali buti personalo atrankos vertinimo paslaugy teikéjai, duomeny baziy
programinés jrangos ar duomeny baziy administravimo teikéjai ir pan.

Jeigu kandidatas dalyvauja atrankoje vadovaujanciai pozicijai uzimti, jo duomenys gali bti
pateikti jmoniy grupés BTA Valdybos nariams.
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5.5.3. Kandidaty j BTA darbuotojus asmens duomenis tretiesiems asmenims teikia teisés akty
nustatyta tvarka, tik esant teisétam pagrindui juos teikti.

5.6. Kandidaty teisés, susijusios su jo asmens duomeny tvarkymu

5.6.1 Kandidatas turi teise bet kada atSaukti savo sutikimg ir reikalauti nutraukti asmens duomeny
tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu.

5.6.2 Pasikeitus kandidatavimo dokumentuose duomenims, kandidatas turi teise reikalauti
informacijq pakeisti, patikslinti ar iStaisyti.

5.6.3 Kandidatas pries jgyvendinant jo teises, nurodytas 5.6.1. ir 5.6.2 punktuose, turi biti tinkamai
identifikuotas. BTA, siekdama jsitikinti kandidato tapatybe, gal paprasyti pateikti asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta.

5.6.4 Kandidatui turi biti atsakyta ir praSomi duomenys turi biiti pateikti ne véliau kaip per vieng
meénesj nuo kandidato kreipimosi dienos.

5.7. Asmens duomeny saugumas

5.7.1 BTA uztikrina kandidaty asmens dokumenty konfidencialumg pagal teisés akty reikalavimus
ir, tvarkydama kandidaty asmens duomenis, imasi visy reikiamy techniniy ir organizaciniy
priemoniy.

5.8. BTA kontaktiniai duomenys

5.8.1. Kandidatai norintys pasinaudoti 5.6. punkte nurodytomis savo teisémis, gali kreiptis Siais
BTA kontaktais : karjera@bta.lt arba duomenuapsauga@bta.lt.

5.9. Atnaujinimo tvarka
5.9.1. Si Tvarka atnaujinama pagal poreikj, tatiau ne rediau nei karta per 3 (trejus) metus.

5.9.2. U7 Sios Tvarkos atnaujinima atsakingas Zmogiskujy iStekliy valdymo skyrius.

6. SUSIJE DOKUMENTAI

6.1. 2018-06-27 Valdybos nutarimas Nr.LT_1/02-03-2018-35, Asmeny duomeny tvarkymo ir
apsaugos taisykleés.

7. PRIEDAI

Sis dokumentas priedy neturi.
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